ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE LARES

TNm
LARES, PUERTO RICO \r Ly

ORDENANZA NUM. 01 SERIE 2022-2023

PARA MODIFICAR TIPO MI'NI!V\O DE LA ESCALA DE RETRIBUCION EN EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CARRERA,
Y DEROGAR ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2021-2022: Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley NUm. 107 del 04 de agosto de 2020, segin enmendada,
mejor conocida como Cdédigo Municipal de Puerto Rico,
dispone en su Articulo 1.018 que el Alcalde serd la mdaxima
autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal y en tal
calidad le corresponderd su direccion, administraciéon y la
fiscalizacion del funcionamiento del municipio. En su inciso (m)
dispone que el Alcalde ejercerd los siguientes deberes,
funciones y facultades: Disenar, formular y aplicar un sistema
de administracion de personal para el municipio, de acuerdo
con las disposiciones de este Cdédigo y los reglamentos
adoptados en virfud del mismo. Promulgar las reglas a que
estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

POR CUANTO: De igual forma, la Ley 107 del 04 de agosto de 2020, en el

Articulo 1.039 dispone que: la Legislatura Municipal ejercerd el

\ poder legislativo en el municipio y tendrd las facultades y
deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este

Codigo, asi como aquéllas incidentales y necesarias a las

mismas, entre ellas: (j) Aprobar los planes del drea de recursos

humanos del municipio, los reglamentos, las guias, clasificacion

y escalas de pago que deban adoptarse para la

administracion del sistema de recursos humanos, que someta el

J
N
Alcalde, de conformidad con este Codigo.
POR CUANTO: El Honorable Alcalde Fabidn Arroyo Rodriguez, poniendo como

prioridad los hombres y mujeres que representan el servicio
pUblico municipal ha presentado en su Proyecto de Resolucion
de Presupuesto Afo Fiscal 2022-2023, aprobado el 15 de junio
de 2022 mediante la Resolucién 87 Serie 2021-2022
aumentando el salario base de los empleados en el Servicio de
Carrera del Municipio de Lares, segUn el Plan de Clasificacién y
Retribucion para los Empleados en el Servicio de Carrera del
Municipio de Lares.

POR CUANTO: Se hace necesario modificar el tipo minimo de la escala de
retribucion del Plan de Clasificacidén y Retribucién para los
Empleados del Servicio de Carrera del Municipio de Lares.

POR CUANTO: En la Ordenanza NUm. 50 Serie 2021-2022 se habia autorizado
el ajuste salarial a las Enfermeros(a) generalistas y establecer el
salario base a nuevos reclutas, que por error involuntario se
habia indicado una cantidad menor.

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LARES, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 01: Ratificar el aumento de salario base y los tipos minimos de la
escala de retribucion en el Plan de Clasificacion y Retribucién
para los empleados del servicio de carrera, segin aprobado en
el Presupuesto 2022-2023.
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SECCION 02: Se modifica el fipo minimo de Escala de Retribucién segun el
NUmero de Escala para los empleados en el Servicio de
Carrera, serd de la siguiente manera:

NUmero de Escala Escala de Retribucion
1 $1,124.00
2 $1,126.00
3 $1,128.00
4 $1,130.00
5 $1,131.00
| é $1,133.00
7 $1,135.00
8 $1,137.00
9 $1,150.00

SECCION 03: El Titulo de la Clase de enfermeras generalistas tendrdn un
salario base Tipo Minimo $1,432.00, en la Escala 11.

SECCION 04: Esta Ordenanza entrard en vigor tan pronto sea aprobada por
esta Honorable Legislatura Municipal, frmada por el Presidente,
la Secretaria y el Honorable Alcalde Fabidn Arroyo Rodriguez.

SECCION 05: Copia de esta Ordenanza serd enviada a la Oficina de

Finanzas y Presupuesto, Recursos Humanos y demds agencias

concernidas.

Aprobada esta Ordenanza por la Honorable Legislatura Municipal de Lares, Puerto
Rico alos 15 giag del mes de agosto de 2022.

Hon. Jorge L.[Vélez Acevedo
Presidente Legislatura Municipal

Aprobada por el Honorable Alcalde de Lares, Puerto Rico a los / / dias del mes

de agosto de 2022.

‘%&:écu Céf)p,ufé 5@44

Sra. Mdfritza Izqdlerdo Valle
Secretaria Legislatura Municipal

Hon. Fabidn {\_rrgf,g,ﬂodﬁ
Alcalde

guez




LEGISLATURA
MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Maritza Izquierdo Valle, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio
de Lares, CERTIFICO:

Que la presente es una copia fiel y exacta del original de la Ordenanza NUm. 01
Serie 2022-2023 Titulada:

PARA MODIFICAR TIPO MINIMO DE LA ESCALA DE RETRIBUCION EN EL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO DE
CARRERA, Y DEROGAR ORDENANZA NUM. 50 SERIE 2021-2022: Y PARA OTROS
FINES.

Esta Ordenanza qued6 aprobada en la Primera Reunién de la Segunda Sesion
Ordinaria celebrada el lunes, 15 de agosto de 2022 de la siguiente manera:

Honorables Presentes:

Hon. Jorge L. Vélez Acevedo Hon. Migdalia Robles Pérez

Hon. Eduardo Ortiz Pérez Hon. Edgardo Ramos Alvarez
Hon. Maritza Duran Cruz Hon. Manuel A. Toledo Lépez
Hon. Betzaida Quintana Lépez Hon. Nelson Ramos Alvarez

Hon. Leonardo Alicea Quiles Hon. Christian Tellado Badillo
Hon. Maria O. Beltran Acevedo Hon. Gilberto J. Quiles Cuevas
Hon. David Gonzalez Rivera Hon. Gabriela T. Vargas Quifiones

Honorables Ausentes: 00
Votacion:

A FAVOR: 14
EN CONTRA: 00
ABSTENIDO: 00

Firmada por el Alcalde, Honorable Fabian Arroyo Rodriguez el dia 17 de agosto de
2022.

Y, PARA QUE AST CONSTE, firmo la presente certificacion y estampo el sello oficial

de esta Honorable Legislatura Municipal, en Lares, Puerto Rico, el dia 18 de agosto de
2022.
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7/&;{@ 4-%{060’@%,
MaritzalZzquierdo Valle

Secretaria Legislatura Municipal

Sello Oficial

Hon. Jorge L. Vélez Acevedo, Presidente

Tel. (787) 897-3270; Fax (787) 897-3250



